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VEDTEKTER FOR STIFTELSEN BORGEN BARNEHAGE 
   

    

 

Stiftelsens navn: Stiftelsen Borgen Barnehage, og er en privat stiftelse. 

 

 

Grunnkapital: Balanse pr. 21.12.98. 

 

 

Formål: Stiftelsen har som formål å drive barnehage etter vedtatt retningslinjer 

og de lover og regler som gjelder for barnehagedrift. 

 

 

Driftsforhold: Barnehagens satsingsområder. 

 Barnehagens satsingsområder er musikk/drama og friluftsliv. 

 

 Opptaksmyndighet. 

                                    Barnehagen deltar i samordnet opptaksprosess med de andre 

barnehagene i Ringsaker, jf. lov om barnehager § 17. 

  

Opptakskriterier 

- Barn fra nordre del av Ringsaker prioriteres. 

- I henhold til lov om barnehager § 18 har barn med nedsatt 

funksjonsevne rett til prioritet ved opptak i barnehage. Det samme 

gjelder barn som det er fattet vedtak om etter lov om 

barneverntjenester. 

- Barn som allerede har plass, gis mulighet til å utvide plassen før nye 

søkere vurderes. 

- Søsken har fortrinnsrett 

- Personalets barn har fortrinnsrett 

- Hensynet til barnegruppas sammensetning 

 

Opptaksperiode og oppsigelsesfrist. 

Barn som har fått plass i barnehagen beholder plassen til den sies opp 

skriftlig eller til barnet begynner på skolen. 

Oppsigelsesfristen er en måned fra utløpet av den måneden oppsigelsen 

er framsatt. 

 

Foreldrebetaling. 

Styret fastsetter foreldrebetalingen som skal følge lov om barnehager,  

§ 20. Stortinget fastsetter makspris for en heldagsplass. 

Betalingen skal skje forskuddsvis hver måned, 11 måneder i året. 

Hvis barnet slutter i løpet av året betales det for påbegynt måned, pluss 

en måneds oppsigelse. 
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Hvis en ligger tre måneder eller mer etter med betalingen kan en miste 

barnehageplassen. Det samme gjelder for nytt barnehageår hvis det ikke 

er betalt for det forrige. 

 

Barnehagen forholder seg til Stortingets vedtak om søskenmoderasjon 

og redusert foreldrebetaling. 

 

Andre opplysninger av betydning, jfr. Arbeidsgivers tilskudd til 

barnehagers drift. 

Arbeidsgiver kan på gitte vilkår betale tilskudd til drift av barnehagen. 

Arbeidsgiver får ved kjøp av andel lik rett til innflytelse og innsyn i 

barnehagens drift som foresatte som disponerer barnehageplass. 

Andelen settes til en måneds foreldrebetaling for hver barnehageplass. 

For hver andel kan arbeidsgiver disponere inntil en full barnehageplass 

for sine ansatte, under forutsetning av at arbeidsgiver yter et tilskudd til 

barnehagen tilsvarende fastsatt foreldrebetaling. 

 

  Leke og oppholdsareal 

Borgen barnehage er godkjent med et leke og oppholdsareal på 371,7 

kvadratmeter, og følger veiledende norm for barns lekeareal inne (4 

kvadratmeter netto for barn over 3 år og 5,3 kvadratmeter for barn 

under 3 år.) 

 

Barnehagens åpningstid 

Styret fastsetter åpningstiden. 

                                    Barnehagen har daglig åpningstid fra klokken 07.00 til kl. 16.30. 

Barnet skal ha fire uker fri pr. år, hvorav tre uker sammenhengende 

sommerferie.  

Tid for ferie må avtales med barnehagen innen femte mai hvert år. 

Barnehagen har stengt 5 planleggingsdager pr barnehageår. 

Barnehagen er stengt i jul og påske. 

Barnehagen har heldagsplasser, og korttidsplasser etter behov. 

Bemanningen varierer med antall barn, men følger normer og krav 

fastsatt i Lov om barnehager. 

 

   Barn og foreldres medvirkning. 

   Barns medvirkning.  

   Barn i barnehagen har rett til å gi uttrykk for sitt syn på barnehagens 

   daglige virksomhet, jf. lov om barnehager § 3. de skal få mulighet for 

   aktiv deltakelse i planlegging og vurdering, og deres synspunkter skal 

   tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet. 

 

   Foreldreråd. 

   Foreldrerådet består av foreldre/foresatte til alle barna i barnehagen. For 

   øvrig vises det til §4 i lov om barnehager med merknader til loven 

   vedrørende foreldrerådets oppgaver og rettigheter. 

   Samarbeidsutvalg. 

 Samarbeidsutvalget i Stiftelsen Borgen barnehage, består av de samme 

foreldrerepresentantene og ansatte representantene som sitter i 

barnehagens styre. Dette fordi vi ser det som hensiktsmessig at de 
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samme personene har oversikt over både innhold og økonomisk drift. 

Det føres separate sakslister og møtereferater for å skille mellom de to 

oppgavene. Autorisert regnskapsfører har møterett men ikke 

stemmerett. 

 Samarbeidsutvalget skal: 

 - Jobbe for å fremme et godt samarbeide mellom foreldre og 

barnehagen. 

 For øvrig vises det til §4 i lov om barnehager med merknader, 

vedrørende samarbeidsutvalgets oppgaver og rettigheter. 

 

 Forsikring. 

 Både barn og ansatte er forsikret gjennom PBL sine forsikringer for 

barn og ansatte. Se www.pbl.no. 

 

 Internkontrollsystem. 

 Barnehagen er tilknyttet PBL Mentor. Det er et komplett HMS-system 

spesielt tilpasset barnehager. PBL sørger for at det til enhver tid er 

oppdatert i forhold til alle lover og regler. 

 Systemet inneholder også system for registrering og oppfølging av 

sykefravær og barnehagens egen personalhåndbok. 

  

   Taushetsplikt og opplysningsplikt. 

   Taushetsplikt. 

   Enhver som utfører arbeid eller tjeneste for et forvaltningsorgan plikter 

   å hindre at andre får adgang eller kjennskap til det han i forbindelse 

   med tjenesten eller arbeidet får vite om (jfr. forvaltningsloven § 13). 

   Dette innebærer blant annet at alle ansatte og valgte representanter i 

   barnehagens samarbeidsutvalg er etter dette pålagt taushetsplikt. 

   Opplysningsplikt. 

   Barnehagepersonalet - ved leder - har opplysningsplikt til   

   sosialtjenesten og barnevernstjenesten. (§ 45 og 46 lov om  

   barnehager.) 

 

Styret:   Styret er Stiftelsen Borgen Barnehages øverste styringsorgan. 

Styret i Stiftelsen Borgen Barnehage skal oppfylle kravene til 

sammensetning i henhold til Lov om barnehager. 

Styret består av: 

Leder     (1år, valgt av foreldrene) 

2 styremedlemmer for foreldrene  (2 år, valgt av og blant foreldrene) 

2 styremedlemmer for ansatte (2 år, velges av og blant de ansatte) 

Autorisert regnskapsfører  (1 år, velges av styret) 

Daglig leder møter i styret med stemmerett 
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Styrets oppgaver. 

Styret er ansvarlig for den økonomiske driften av Stiftelsen Borgen 

Barnehage. Oppgavene innebærer blant annet: 

- ha arbeidsgiveransvar 

- ansette daglig leder 

- utarbeide budsjett 

- sørge for tilfredsstillende drift i samsvar med gjeldene lover, 

retningslinjer og vedtekter. 

 

Styret gjør vedtak i møte som flertallsvedtak. Styret er 

beslutningsdyktig når minst 4 personer er til stede. Ved stemmelikhet 

har styrets leder dobbeltstemme. 

 

Årsmøtet: Alle som har barn i Stiftelsen Borgen Barnehage har møte og 

stemmerett på årsmøtet. Årsmøtet avholdes innen utgangen av mai 

hvert år. 

  

 Saker som ønskes behandlet på årsmøtet må sendes skriftlig til 

barnehagen innen en uke før årsmøtet. Innkalling og sakspapirer til 

årsmøtet sendes ut senest 14 dager før møtet. 

 

 Årsmøtet behandler følgende saker: 

- regnskap og budsjett 

- Årsberetning 

- Valg 

- Innkomne saker 

 

Styremedlemmene for foreldrene velges på årsmøtet. 

Her velges også; 

1 varamedlem (for 1.år, valgt av og blant 

foreldrene) 

2 medlemmer til valgkomitèen (2 år, hvorav 1 representant velges 

hvert år.) 

 

Varamedlemmet har møte og uttalerett, men ikke stemmerett i styret  

med mindre vedkommende møter for et av de faste medlemmene. 

Årsmøtet svarer ikke for barnehagens gjeld. 
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Daglig leder: Se gjeldene retningslinjer for Stiftelsen Borgen Barnehage. 

 

 

Omdanning 

 / Vedtektsendringer: 

                                    Omdanning, herunder vedtektsendring, oppløsning, sammenslåing og 

deling kan bare besluttes etter vedtak på årsmøtet med 3/5 flertall. 

 

 

Lov om stiftelser. Ved forhold som ikke er regulert i stiftelsens vedtekter, får den til en 

hver tid gjeldene lovgivning om stiftelser anvendelse. 

 

 


